
Information  Technology,  da
Confindustria  CNS  due
percorsi formativi
Si concluderanno tra novembre e dicembre. Entro i primi mesi
del 2022 i corsisti verranno inseriti nelle realtà aziendali.
Coinvolte Abinsula, Athena, Extra Informatica, Nemea Sistemi e
Numera Sistemi e Informatica

Sassari, 24 novembre 2021. L’obiettivo è garantire risorse
formative nel settore dell’Information Technology. In ambito
locale è infatti complicato soddisfare appieno le esigenze di
importanti realtà aziendali. Un limite che può incidere in
maniera  significativa  sullo  sviluppo  delle  attività  e
sull’acquisizione  di  nuove  commesse.  La  Sezione  IT  di
Confindustria  Centro  Nord  Sardegna,  in  collaborazione  con
l’agenzia per il lavoro Adecco, ha promosso tra ottobre e
novembre due percorsi strutturati sul modello “Academy”, uno
nell’ambito della programmazione software, l’altro in quello
della gestione dei sistemi informatici. Hanno così frequentato
le lezioni diplomati da uno o due anni insieme a laureati e
laureandi,  a  cui  si  sono  aggiunti  iscritti  che  hanno  già
svolto prime esperienze lavorative e che puntano a migliorare
la loro preparazione.
Questa mattina nella sede del Consorzio Edugov a Predda Niedda
i  corsisti  hanno  ricevuto  la  visita  dei  dirigenti  di
Confindustria  CNS,  con  i  quali  hanno  scambiato  idee  e
suggerimenti in vista di un inserimento nelle aziende, in
programma entro i primi mesi del 2022. Sono intervenuti Rita
Lai,  referente  di  filiale  di  Adecco,  Roberto  Chironi,
responsabile  ufficio  economico  della  Confindustria  Centro
Nord, e i rappresentanti delle aziende partner.
I percorsi non sono da intendere come alternativi a quelli già
esistenti, erogati da istituti superiori o dall’Università. Si
punta a chiudere un pacchetto formativo che accompagni le
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migliori  risorse  direttamente  nel  mondo  del  lavoro,
completando  la  formazione  e  avvicinando  la  teoria  alle
esigenze  delle  aziende.  Sono  state  coinvolte  realtà  come
Abinsula, Athena, Extra Informatica, Nemea Sistemi e Numera
Sistemi e Informatica.
«La formazione curata insieme alle aziende è cruciale, tanto
più se riguarda i servizi informatici, ormai fondamentali per
rimanere al passo con il mercato ma anche per programmare gli
investimenti  –  spiega  Giuseppe  Ruggiu,  presidente  di
Confindustria CNS –. La formula dell’Academy è chiaramente
vincente, perché riesce a dare risposte concrete e veloci alle
imprese».
«Siamo  contenti  di  aver  condotto  questa  iniziativa,  che
avvicina ancora di più i mondi della formazione e del lavoro –
commenta  Francesco  Chiari,  presidente  della  Sezione
Information Technology di Confindustria Centro Nord Sardegna e
direttore di Numera –. Nell’immediato futuro potremo disporre
di risorse umane dotate di competenze in ambito informatico,
per  poter  supportare  meglio  la  transizione  digitale  della
Pubblica  Amministrazione  e  delle  aziende.  Un’occasione  per
cogliere le opportunità che matureranno nei prossimi anni.
Confidiamo di poter replicare interventi di questo tipo».
Il percorso “Programmatori”, iniziato il 18 ottobre, termina
il 29 novembre, con i primi inserimenti nelle aziende previsti
tra  la  fine  del  2021  e  gli  inizi  del  2022;  il  percorso
“Sistemisti” è invece iniziato l’8 novembre e terminerà il 20
dicembre, poi gli inserimenti nelle imprese nei primi mesi del
2022.


