VERBALE di riunione in video conferenza del 4.11.2020 ore 10.00 circa, TAVOLO TECNICO
CONCORDATO A SEGUITO DELLA RIUNIONE DI RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI DEL 28.10.2020 COL

PREFETTO DI SASSARI DOTT.SSA MARIA LUISA D’ALESSANDRO
Si sono incontrati i sig.ri:

Commissario Straordinario ARES, Dott. M. Temussi

Direttore Sanitario ARES, Dott. G. Carboni

Commissario Straordinario AOU Sassari, Dott. A. Spano;
e

FP Cgil Sassari: P. Dettori; T. Terrosu; Myriam Pastorino.

Cisl FP Sassari: A. Ruzzetto; A. Monni.

Uil FPL Sassari: A. Ogana; D. Cuccuru.

in data odierna, si & tenuta una videoconferenza tra il Commissario Straordinario ed il Direttore
Sanitario dell’ARES, il Commissario Straordinario della AOU di Sassari e le 00.5S. di CGIL, CISL e UIL della
Funzione Pubblica di Sassari. Incontro che segue le risultanze della videoconferenza convocata dal
Prefetto di Sassari, al termine della quale le parti si sono impegnate a collaborare attraverso un
confronto continuo, le cui finalita sono quelle di condividere tutte le strategie possibili per combattere il
fenomeno epidemiologico del covid-19.

I lavori sono stati aperti dal Dott. Temussi, il quale ha ringraziato le 00.SS. per i contributi che stanno
dando attraverso tutta una serie di istanze e suggerimenti che sono contenute nel documento tecnico
(allegato e parte integrante del presente), e che mirano a fronteggiare la difficile situazione che stiamo
attraversando. Precisa inoltre di essere in linea con quanto stabilito al tavolo Prefettizio.

Le parti hanno concordato che le scelte strategiche, logistiche e organizzative devono essere

programmate con anticipo e non sull’onda della continua e sempre crescente emergenza.

Le priorita:

e Assunzione straordinaria dalle graduatorie vigenti di tutto il personale sanitario disponibile. Cio
anche per alleggerire i pesanti carichi di lavoro degli operatori e elevare la qualita
dell’accoglienza e dell'assistenza, Avviare un progressivo superamento del precariato (anche
lavoro interinale) con i concorsi e scorrendo le graduatorie vigenti che dovranno essere
esaurite prima che si possa fare ricorso, nel’emergenza, ad altre forme contrattuali.
Allargamento dei budget sugli attuali appalti al fine di aumentare le sanificazioni e le attivita di
supporto ai servizi ospedalieri, ove necessario.

e Piano complessivo e raccordo vero tra AOU e ATS / ARES e tra sistema pubblico e privato.
Mappatura e/o Individuazione di strutture idonee da adibire ad Ospedali o servizi Covid 19 con
dotazione adeguata di locali da adibire alle terapie intensive e sub intensive.

e Tenere separate le strutture covid da quelle no covid, ove possibile, anche utilizzando parti
isolabili di strutture, di sufficiente grandezza e numero posti letto, mettendo a sistema il
personale disponibile. Quanto detto anche per disgiungere i bisogni ospedalieri da quelli
covid, sgravando le direzioni strategiche dalla mole di lavoro. In questo senso, e mettendo in
protezione i pazienti piu deboli, si proveranno a liberare progressivamente i reparti divenuti
COVID delle cliniche di San Pietro e dedicati a malattie rare e patologie tempo dipendenti.
Appare opportuno, utilizzando tutta I'ala sud del SS. Annunziata (in fase di valutazione tecnica),

mettere in totale protezione i pazienti oncologici, nefrologici e dializzati garantendo continuita
di cura.

Individuazione di strutture adeguate, ad esempio ALBERGHI, da adibire a foresteria per il
personale sanitario soggetto a quarantena e per tutti i degenti che, pur potendo essere dimessi,
non possono tornare a casa poiche ancora positivi.

e Potenziamento atiraverso nuove assunzioni, del Territorio e individuazione di una o pil
figure di raccordo tra gli ospedali e lo stesso, che @ in forte difficolta. Valorizzazione del ruolo
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dei medici di medicina generale e di continuita assistenziale che operano, loro malgrado, senza
la conoscenza di un vero piano di riorganizzazione e coordinamento della medicina territoriale
che appare urgente e necessario.

e Per quanto riguarda le USCA deve essere istituito un coordinamento e raccordo con AOU, ATS
/ ARES e i medici di medicina generale, devono essere potenziate anche con assunzioni, per

garantire una sorveglianza sanitaria territoriale pil capillare, che eviti V'inutile corsa al pronto
S0CCOrso.

e lgiene Pubblica, maggiore coordinamento e risorse umane per gestire la mole di lavoro legata
agli screening. Appare necessario potenziare non solo il personale ma anche le apparecchiature
per poter aumentare il numero di tamponi / giorno. In particolare:

1. sgravare il ‘personale sanitario, che oggi viene impiegato nel contact center telefonico,
attraverso l'estensione di appalti per centralino telefonico gia in essere, come & gia stato
fatto ‘in -altre ‘ASSL, anche ‘per-dedicare dei canali di comunicazione specifici a comuni e
scuole;

2. Copertura tampone Covid 19 per tutto il personale sanitario anche in assenza di
sintomatologia;

3.  Rafforzamento dei laboratori e ACQUISTO NUOVE APPARECCHIATURE PER TAMPONI
4. Nuove convenzioni per tamponi, per accelerare i processi e le risposte ai cittadini

5. ldentificazione locali idonei e sicuri per tamponi in accordo CON MEDICI DI FAMIGLIA E
PEDIATRI.

e sicurezza posti di lavoro: Investire risorse per intensificare le procedure di BONIFICA e
sanificazione (eseguendo anche le nebulizzazioni) di ciascuna articolazione aziendale esposta ai
rischi di contagio. Riorganizzare i percorsi “sporco/pulito” con un coordinamento di tipo
organizzativo che veda 'adozione di un unico protocolio comprensibile ed efficace.

Tutte le parti presenti, nel riconoscere I'importanza del confronto e della corretta_informazione,
ritengono imprescindibile guesta modalita di approccio, poiché utile e funzionale alle migliori e possibili
soluzioni da adottare per cercare di alleggerire la pressione che guotidianamente registrano _sul fronte
ospedaliero, anche su quello territoriale e sul fronte delle USCA, della medicina generale e dell’igiene
pubblica. Per guesta ragione le parti concordano di re incontrarsi entro la prossima settimana per
valutare lo stato di avanzamento della pandemia, gli effetti sulle strutture sanitarie e eventuali ulteriori
misure. LE 00.SS. chiedono inoltre una riflessione ulteriore su:

- utilizzo vecchia astanteria Pronto Soccorso SS Annunziata eventualmente destinandola,
attraverso un flussista esterno, all’accesso con percorso completamente separato e
differenziato, di alcune tipologie di pazienti e/o pazienti covid o no covid, cercando di
salvaguardare il pili possibile le attivita ambulatoriali e chiedendo ad ARES la delocalizzazione
del proprio personale 118 ad esempio nella struttura di Rizzeddu, nonché il conseguente rapido
rafforzamento della dotazione di personale del P.S,

- creazione. in tempi:celeri della nuova Terapia Intensiva (T130), gia oggetto di valutazione nella
riunione con il Prefetto, necessaria per.dare una risposta intensiva ai pazienti in fase acuta,

- Creazione di un’ulteriore area con struttura mobile per. pazienti ordinari e sub-intensivi, da
realizzarsi a monte del plesso di Malattie Infettive che garantira, se necessario, di-non utilizzare
i reparti delle stecche e che comunque dovra prevedere anch’essa una rafforzamento
conseguente del personale.

- Utilizzo guardie mediche, medici di medicina generale e corsisti, 0.5.5. / 0.5.5.S. (previo
riconoscimento profilo), ad esempio nelle USCA.



- Impegno Ospedali Alghero e Ozieri, che potrebbero accogliere i pazienti no covid di molte
discipline qualora, come auspicato, si individuassero edifici e/o locali idonei da utilizzare in
combinato disposto con le strutture private per gestire i pazienti positivi.

Le OO0.SS. stigmatizzano le strutture private, quali il Mater Olbia, che pur prendendo quote importanti di
denaro pubblico non hanno messo a disposizione un numero sufficiente di posti letto di bassa, media e
alta intensita e loro personale medico dedicato.

Per quanto sopra scritto e in attesa di vedere la piena realizzazione di quanto evidenziato le 00.SS.
confermano la sospensione della procedura di raffreddamento e la volonta di proseguire, se possibile,
nel percorso avviato per contribuire alla ricerca del bene comune in un momento cosi difficile.

Le parti, aggiornando la riunione, dichiarano di inviare al Prefetto Dott.ssa D’Alessandro il

presente verbale al fine di tenerla informata sullo stato della procedura.
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