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SASSARI 

Alla C.A.: 

RREEDDAAZZIIOONNII  DDII  SSTTAAMMPPAA  

  

e, p.c.:      PPRREESSIIDDEENNTTEE  DDEELLLLAA  GGIIUUNNTTAA  RREEGGIIOONNAALLEE,,    

A.Todde; 

AASSSSEESSSSOORREE  RREEGGIIOONNAALLEE  AALLLLAA  SSAANNIITTÀÀ,, 

A.Bartolazzi;  

    

 

Sassari lì 23 gennaio 2025, 

dopo la manifestazione di protesta, “NESSUNA RISPOSTA” al grido di allarme sul 

sovraffollamento e sulle carenze di personale nelle uu.oo. e servizi dell’azienda ospedaliero 

universitaria” …   

nonostante le ripetute denuncie da parte di Cgil, Cisl e Uil della FP e dopo l’iniziativa 
di mobilitazione di venerdì 17 gennaio us, con un sit-in sotto il Palazzo dell’Ospedale 

Ss.Annunziata, ieri mattina si è svolto un incontro tra le Organizzazioni Sindacali e la 
Direzione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria. L’obiettivo era discutere della 
gravissima situazione che sta mettendo a rischio la qualità delle cure e la sicurezza 
dei pazienti e del personale sanitario. 

L’incontro è stato aperto dal Direttore Generale, il quale ha aggiornato i rappresentanti dei 
lavoratori, sulle azioni che l’azienda sta mettendo in campo per cercare di sbloccare il vincolo 
che ad oggi impedisce di assumere il personale necessario per fronteggiare l’emergenza 

“accessi” ospedalieri. Fornendo una panoramica allarmante: nel 2023, gli accessi 
ospedalieri sono aumentati in modo esponenziale, con oltre 9.000 barelle e letti 
aggiuntivi, cifra che è salita a ben 12.000 nel 2024. 

Ciò sta a significare la pressione che l’ospedale deve sopportare poiché il territorio non è in 
grado di filtrare i bisogni di salute, in quanto del tutto assenti strutture di degenza e servizi 
che in qualche misura potrebbero prendere in carico una certa tipologia di domanda di 
salute, nonché agevolare le dimissioni ospedaliere. 

A ciò aggiungasi il fatto che per governare il fenomeno del sovraffollamento, occorrerebbero 
un certo numero di nuove risorse professionali, per fronteggiare e meglio gestire, soprattutto 
in termini assistenziali, le persone costrette a stare in barelle e/o nei cd. letti aggiuntivi. 
Purtroppo però, al momento, la direzione aziendale dichiara che non è possibile ricorrere a 
nuove assunzioni poiché il bilancio, a suo tempo “bocciato” dalla regione,  è ancora in fase di 
esame da parte del collegio sindacale per una sua approvazione e validazione da parte 

dell’assessorato.  

Stante quanto sopra, le segreterie e la RSU di Cgil, Cisl e Uil della FP oltre a contestare e 
manifestare un forte dissenso sulla difficilissima situazione che stanno attraversando 
lavoratori e pazienti, hanno chiesto e sollecitato l’azienda a ricercare ogni possibile soluzione 
affinché il problema del sovraffollamento sia perlomeno governato con l’inserimento di nuove 
risorse umane (soprattutto Oss ed Infermieri). A cui aggiungere ulteriori professionalità, 
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come i Tecnici di radiologia e laboratorio, anch’essi indispensabili per garantire le prestazioni 
diagnostiche richieste dal pronto soccorso e dalle unità operative di tutto l’ospedale.  

Durante la discussione, su esplicita richiesta delle OO.SS., l’azienda si è comunque 
impegnata ad esaminare, insieme al dipartimento delle professioni sanitarie, i numeri sui 
posti vacanti al 31 dicembre 2024, assicurando che almeno le cessazioni dal servizio possano 
essere ricoperte ad “isorisorse”: una soluzione questa che ovviamente impatterà 

minimamente rispetto ai reali bisogni di nuovo personale. 

Per quanto sopra, Cgil, Cisl e Uil della FP considerato che a tutt’oggi non abbiamo ricevuto 
alcun riscontro alle continue sollecitazioni del sindacato, rilevato che è tutt’ora aperta la 
procedura di raffreddamento dei conflitti davanti al Prefetto, lo sciopero del comparto 
sanità sarà inevitabile !!!  

Non c’è più tempo da perdere !!! 

La salute dei pazienti e del personale non può essere messa in discussione dalle 
lungaggini burocratiche !!! 
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